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Lattlast Plan mot krankande behandling

Inledning

Vi vet att om man ska kunna utvecklas och lira sig nagot i skolan
sd maste den vara trygg, trivsam och inkluderande. Det betyder att alla ska
kunna vara med.

Vi vill att Novalisgymnasiet ska vara en plats dir alla vdgar sdga vad de tycker
och dédr man kan vara olika och ha sina egna drommar om framtiden.
Vi tillsammans skapar var miljo i skolan.

Alla manniskor dr unika individer som ér olika, darfor vill vi vara intresserade
och 6ppna for varandras olikheter.

Det forutsitter att vi alla pa skolan funderar pa hur vi sjilva dr och vad vi sjidlva
gor. Vi forsoker till exempel forstd hur religion, kon, sexualitet, klass och alder
med mera skapar olika identiteter hos oss. Att behandla alla lika betyder att man
respekterar varandra oavsett om man dr man eller kvinna, vilken sexuell
laggning man har, vilken religion eller folkgrupp man tillhor, eller vilka
funktionsvariationer man har.
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Det finns 7 typer av krankande behandling, de kallas diskrimineringsgrunder,
(www.do.se/lattlast)

1. Kon

Konsidentitet

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattnng
Funktionsnedsittning

Sexuell ldggning
Alder

NNk

Vi méste darfor behandla alla utifrdn varje persons egna forutséttningar. Detta
att utveckla véra virderingar mot storre tolerans och hénsyn kallas
vardegrundsarbete.

Vi vill hela tiden utveckla var vardegrund. I det fortsatta viardegrundsarbetet pa
skolan kommer Likabehandlingsteamet tillsammans med Elevhélsan och rektor
att fortsitta vara aktivt i kontakt med eleverna.

Elevenkiten har visat pd en god trivsel och trygghet pa skolan.

Vi har gemensamma trivselregler som eleverna skriver tillsammans med
lararna. Elevrddet har till uppgift att se over trivselreglerna pa skolan.
Trivselreglerna ska alla kdnna till och det ska ga att kontrollera att alla foljer
dem. Elever och mentorer har en stindig dialog om trivselreglerna. (Se bilagan
TRIVSELREGLER)

Vision
Novalisgymnasiet ska vara en skola dér diskriminering, trakasserier och annan

krinkande behandling inte far forekomma vare sig mellan elever eller mellan
personal/elever, elever/personal och personal/personal.

(Se ordforklaringar i slutet av planen.)
Malet ér att alla ska trivas och kéinna sig trygga, sedda och respekterade.

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska upptéckas, utredas
och atgérdas tidigt och alla, elever siavil som personal, ska vara medvetna om
att vi har en Plan mot krinkande behandling, den skall uppdateras och
genomgas varje lasar. Och det finns en ldttlédst version som Du nu ldser.
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Delaktighet och inflytande

Varje nytt lasar gar klasserna igenom trivselreglerna och Lattldst Plan mot
krinkande behandling med sina mentorer.

Detta arbete dr stindigt aterkommande inslag pd klasstimmen men kan ocksé
dga rum vid andra tillféllen sdsom 1 elevraddsmdten och andra lektioner. Vid
dessa lektioner far alla vara med att tycka till om Trivselreglerna och Lattlést
Plan mot krinkande behandling samt paverka de mal som &r uppsatta for l4saret.

De arliga malen for likabehandlingsarbetet skapas av likabehandlingsteamet
samt rektorn 1 samrdd med eleverna och lararkollegiet. Mélen ska forankras
genom samtal pd klasstimmar och 1 elevradet.

Hit kan du vanda dig nar Du behover hjalp i skolan

Mentorerna

Alla medarbetare pa Novalisgymnasiet
Rektor

Likabehandlingsteamet, LBT

O A bR

Elevhiilsan dir kurator, skollikare, specialpedagog och sjukskoterska
ingdr

S

beo@skolinspektionen.se, www.skolinspektionen.se/BEQO

N

Do@do.se ( DO -diskrimineringsombudsmannen )
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Arbetssatt

Ar 2017 éndrades lagen. Alla skolor i hela Sverige skall arbeta mera aktivt mot
diskriminering och forebygga problem. Det betyder att man skall skapa en god
staimning pd skolan och ha gemensamma aktiviteter som starker
sammanhallningen. Elever och personal skall arbeta tillsammans, skapa
aktiviteter och mél, och skriva ner utvirderingar av situationen pd skolan varje
ar. Det sker 1 4 steg.

1. Undersoka risker. Vad fungerar bra pa skolan och vad fungerar inte bra ?

2. Vad beror problemen pa ? Analysera, betyder att man forsoker forsta hur
problemen uppstar pé skolan.

3. Atgirder. Sedan bestimmer vi hur vi skall gora for att fi bort de risker
och problem vi funnit ? Vi beslutar om férebyggande och frimjande
atgirder.

4. Utvirdera atgirderna. Gav de 6nskade resultat ? Det skall skrivas ner till
nista ar, sa att vi vet hur vi skall arbeta vidare, det kallas att folja upp.
Nér vi skriver ner hur det har gitt med atgirderna kallas det att
dokumentera.

Folj upp och
utvardera undersak

Analysera
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Ordforklaringar

Trakasserier: ett upptrddande som krinker en elevs véirdighet och har samband
med etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller ar av
sexuell natur.

Diskriminering: ett handlande som direkt eller indirekt missgynnar en elev pga.
etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning, funktionshinder, kon, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Annan krinkande behandling :

verbala (hot, tillmélen, nedsidttande kommentarer)

fysiska (slag, sparkar, knuffar)

psykosociala (rykten, utfrysning, menande blickar)

Text, bild, ljud (klotter, lappar, e-post, MSN, sms, bloggar)

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Etnisk tillhorighet betyder fran vilket folk man hirstammar. Religion betyder
vad man har for tro, traditioner och syn pa livet.

Funktionshinder

Funktionshinder eller funktionsvariationer betyder att man har svarigheter pa
nagot omréde 1 livet, dir man behover sérskilt stdd av vuxna.Alla elever ska ha
samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionshinder.

Sexuell liggning

Sexualiteten kan vara olika hos olika ménniskor. Man féar inte vardera andra
minniskors sexuella laggning. Ingen ska kédnna sig utsatta for diskriminering
eller trakasserier pa grund av sexuell ldggning.

Konsidentitet: Det dr en persons egna upplevelse av att tillhora ett visst kon
Utvirdera : Att bedoma hur ndgot har fungerat

Analysera : Ta reda pé orsaker

Atgiirda : Hitta I6sningar pa problem

Virdegrund : Hur vi ser pa ménniskan och visar respekt och uppskattning och
var och ens unika personlighet





